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AUTOBAREMACIÓN PARA LA FASE CONCURSO
BOLSA TÉCNICO/A EN GESTIÓN DE RR. HH. BOP 12/05/2026

	NOMBRE Y APELLIDOS
	




Para realizar la BAREMACIÓN cumplimente esta ficha según la Base 7ª, Fase CONCURSO
de las bases de esta convocatoria. 

1.-Experiencia profesional, hasta un máximo de 5 puntos: 

1. A) En cualquier administración local en el mismo puesto objeto de la convocatoria denominado Técnico Medio en Gestión de RRHH, como funcionario interino o de carrera, a razón de 0,25 puntos por mes completo de servicios. hasta el máximo de 5 puntos:

	Contrato/nombramiento 
	Días /meses
	Puntos

	1.- 
	
	

	2.- 
	
	

	3.- 
	
	

	4.- 
	
	

	5.- 
	
	

	6.- 
	
	

	TOTAL 
	
	



1. B) En cualquier administración local, en la misma categoría objeto de la convocatoria (escala, subescala y grupo:  Administración General, Técnica, A2), como funcionario interino o de carrera a razón de 0,20 puntos por mes completo de servicios, hasta el máximo de 3 puntos

	Contrato/nombramiento 
	Días/ meses
	Puntos

	1.- 
	
	

	2.- 
	
	

	3.- 
	
	

	4.- 
	
	

	5.- 
	
	

	6.- 
	
	

	TOTAL  
	
	



1. C) En el Sector Privado, en el mismo puesto objeto de la convocatoria Técnico RRHH (escala, subescala y grupo), a razón de 0,15 puntos por mes completo de servicios, hasta el máximo de 5 puntos:

	Contrato/nombramiento 
	Días/ meses
	Puntos

	1.- 
	
	

	2.- 
	
	

	3.- 
	
	

	4.- 
	
	

	5.- 
	
	

	6.- 
	
	

	TOTAL  
	
	



	1.A
	1.B
	1.C
	Total

	
	
	
	



2. Formación, hasta un máximo de 4 puntos: 

Los cursos (no jornadas) de formación, con una duración mínima igual o superior a 10 horas, relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto a desempeñar, relacionados directamente con las materias objeto de este proceso selectivo. 0,02 por cada hora de curso.

	Curso 
	Horas
	Puntos 

	1.- 
	
	

	2.- 
	
	

	3.- 
	
	

	4.- 
	
	

	5.- 
	
	

	6.- 
	
	

	7.-
	
	

	8.-
	
	

	9.-
	
	

	10.-
	
	

	11.- 
	
	

	12.-
	
	

	13.-
	
	

	14.-
	
	

	15.-
	
	

	TOTAL
	
	




3. Superación de procesos selectivos, hasta un máximo de 1 punto:

Por superación de un proceso selectivo completo convocado por turno libre por sistema de oposición o concurso-oposición para la obtención de plaza o provisión temporal del puesto de Técnico en Gestión de RHHH, se valorará con 1 punto por proceso selectivo completo superado. No válido procesos estabilización de la Ley 20/2021.
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