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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

788  BASES Y CONVOCATORIA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORES/AS SOCIALES.
CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de febrero de 2025,
aprobd la Convocatoria y Bases que han de regir el proceso de
constitucion de Bolsa de trabajo de Trabajadores/as Sociales,
CONCUrso-oposicion.

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DEL CID

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA APLICABLE

1. Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Trabajo
de Trabajadoras/es Sociales del Ayuntamiento de Monforte del Cid, para el
nombramiento de funcionarios interinos, para atender a los siguientes casos:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4 del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) La sustitucidon transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Estos puestos estan encuadrados en el grupo de clasificacion profesional
A2, conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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3. El anuncio de publicacion de estas Bases se realizara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, y todos los anuncios y resoluciones restantes vinculados con
este proceso selectivo seran objeto de publicacién tanto en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Monforte del Cid, como en su Sede electrdnica cuya direccion de
acceso es: https://monfortedelcid.sedelectronica.es

4. Las funciones correspondientes al puesto de Trabajador/a Social son las
propias de técnico medio sefialadas a continuacion:

4.1. Funciones generales:

- Informar y gestionar de forma efectiva los recursos existentes y su aplicacién,
para conseguir que las personas sean capaces de resolver los conflictos derivados de
las relaciones humanas, asi como la creacion, mediante el estudio de necesidades, de
nuevos recursos segun la realidad dindmica y cambiante en la que vivimos, con el fin
de lograr la disminucidn de las desigualdades o injusticias sociales.

- Promover el bienestar de las personas (mediante el cambio y el desarrollo
personal y social), atendiendo en todo momento a sus carencias sociales y
relacionales, ya sean en el entorno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el
que viven.

- Elaborar informes sociales pertinentes.

4.2. Funciones relacionadas con el trabajo individual y familiar:

- Deteccion y prevencién de situaciones de riesgo o de exclusion social.

- Atencién a urgencias sociales.

- Informacion y gestion PEIS, RVI, SAD, Dependencia, ATENPRO y resto de
recursos sociales que requieran de informes sociales.

- Intervencion familiar en casos de riesgo con menores de edad u otros
miembros vulnerables de la UC.

- Recepcién y andlisis de demandas, a través de entidades e instituciones, de
personas y familias en situacion de riesgo y/o dificultad social.

- Elaboracion, seguimiento y evaluacion del PPIS.

- Valoracion de Dependencia y realizacion de ISEs e ITs.

- Tramitacién y seguimiento de las prestaciones individuales, como apoyo en
los procesos de desarrollo de las capacidades personales y de insercién social.

- Tramitacion de propuestas de derivacion a otros profesionales, servicios
municipales o de servicios especializados, de acuerdo con el resto de miembros del
equipo.

4.3. En relacién con las funciones de gestion del servicio, las funciones mas
destacadas y plenamente compartidas con el resto del equipo son:

- Registro de Informacion en SIUSS o similar.

- Registro de Informacion en Gestiona.

- Registro de Informacion en MASTIN.

- Registro de Informacion en ADA.

- Formulacion de propuestas técnicas necesarias para la mejora de la calidad
del servicio.

- Valoracion de la pertinencia y necesidades de los servicios.

- Participacion en la elaboracion, desarrollo y organizacion de los programas
generales del Servicio.

- Coordinacioén con el resto de miembros del equipo para el establecimiento de
criterios y prioridades.
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- Evaluacién, junto con el resto de miembros del equipo, de los resultados de
las acciones globales realizadas.

4.5. Todas aquellas que sefale la Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana y las que a nivel grupal o comunitario le sean asignadas por su
superior jerarquico.

5. La normativa aplicable en este proceso selectivo sera la establecida en estas
las bases generales para Convocatorias de pruebas selectivas para provision en
propiedad o temporal de Plazas de Funcionarios y Laborales Vacantes del
Ayuntamiento de Monforte del Cid, publicadas en el BOP n° 220 de 19 de noviembre
de 2019 y en estas bases especificas. Asimismo, seran de aplicaciéon a los procesos
selectivos, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases y en las bases
especificas que se aprueben, las siguientes normas juridicas:

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; La Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; ElI Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; El Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso
al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad; El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Sel ccion de los
Funcionarios de Administracion Local; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana; Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell que aprueba el
Reglamento de selecciodn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana; El acuerdo de trabajo del personal funcionario y Laboral
del Ayuntamiento de Monforte del Cid, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y la Ley
40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Si como consecuencia de la aprobacion de normas estatales o autonémicas
gue regulen los procesos de seleccién aplicables a la funcion publica local, y cuyos
preceptos puedan resultar contradictorios con el contenido de las bases, aquellas
partes afectadas aconteceran inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las
previsiones normativas de aplicacion.

22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1. Ser espafiol/a o miembro de la Unidn Europea, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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1.3. Estar en posesion de titulacién universitaria de Grado o Diplomatura en
Trabajo Social, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
finalizacion de instancias.

1.4. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

1.5. Haber superado la formacion especifica de Valorador de la Dependencia.

1.6. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las
funciones propias del puesto a desempefiar. Las personas con diversidad funcional
habran de acreditar su capacidad para desempefar las tareas o funciones del puesto
al que aspiran, mediante la oportuna certificacion del 6érgano correspondiente.

1.7. No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

1.8. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1
996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

1.9. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

2. Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente
declarar la equivalencia de titulos. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente
convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias y
deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

32 PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo
llevaran incluida una declaracion responsable (segun Anexo | de las presentes bases,
a la que se adjuntard la documentacibn mencionada en la misma), en la que las
personas aspirantes han de manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases, referidos a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente (véase Base 10).

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Monforte del Cid y se presentaran, seguin el modelo que se adjunta en el Anexo | de
estas bases, en la sede electrénica https://monfortedelcid.sedelectronica.es, en el
Registro General de Entrada de este ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOP de
Alicante. Cuando la solicitud se presente en un registro diferente al del Ayuntamiento
de Monforte del Cid, la persona interesada debera justificar con el resguardo
correspondiente la fecha de su presentacion y enviar un aviso al correo electrénico del
ayuntamiento: s.sociales@monfortedelcid.es, con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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Las personas interesadas tendran a su disposicién el modelo normalizado
(Anexo 1) de solicitud en el registro general y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Monforte del Cid.

La solicitud deberéd ir acompafada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, del pasaporte en vigor que acredite
la identidad del candidato.

- Fotocopia de la titulacion exigida (graduado o diplomado en Trabajo Social), y
certificado de haber obtenido la formacién especifica de Valorador de la Dependencia.

- Relacion de los méritos alegados de acuerdo con la Base Séptima. Para su
debida valoracion, los aspirantes presentardn junto con los méritos alegados y
acreditados, un indice con los documentos aportados que incluya la referencia a cada
uno de los apartados descritos en la Base Séptima de las presentes bases (Anexo ).

- Resguardo justificativo del pago de los derechos de examen. Para ser
admitido en el proceso se deberd haber ingresado los derechos de examen, siendo
una tasa por importe de 30 euros, en la cuenta nimero ES87 0182 5596 9902 0003
0800 Banco BBVA y de conformidad con la ordenanza fiscal que lo regula, mediante
ingreso bancario, debiendo hacer constar el puesto al que se aspira y/o la
convocatoria, ademés del nombre completo y DNI.

El importe de los derechos examen queda establecido en 30€, segun lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de aplicacién (Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por concurrencia a pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante 250 de 30 de diciembre de 2011).

No estaran sujetos al pago de la tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, segun certificado emitido por el INSERSO o entidad equivalente de la
Generalidad Valenciana, el cual se acompafiard a la instancias de la solicitud.

Igualmente, no estaran sujetos al pago de esta tasa las personas inscritas en
los servicios oficiales de empleo como demandantes de empleo, segun certificado
oficial emitido por los mismos, el cual se acompafiard a la instancia de solicitud.

Los aspirantes haran constar en su solicitud un medio idéneo de localizacion, a
fin de poder recibir las posibles comunicaciones relacionadas con este proceso
selectivo, preferentemente mediante teléfono mévil y/o direccién de correo electrénico.

42 ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios del mismo en el Boletin Oficial del provincia de Alicante,
sino que se efectuaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
electronica municipal. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, por el 6rgano
competente se dictara una resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma establecida en esta convocatoria.

2. Desde su publicacion, los interesados dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, contados a partir de la fecha de la publicacién, a los efectos de presentacién
de reclamaciones, y de subsanacion de la solicitud. Dichas reclamaciones, si las
hubiese, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que no se presentase
reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
entenderd elevada a definitiva.

52 COMISION DE VALORACION.
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Los méritos seran valorados por una comision, quienes actuaran con voz y
voto, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: un empleado/a municipal de esta Corporacion o de otra
Administracion.

El Vicesecretario: un empleado/a municipal de esta Corporacion o de otra
Administracion.

Vocal: tres empleados/as municipales de esta Corporacion o de otra
Administracion..

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir, del mismo modo los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

La pertenencia a la comision serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la comision deberan ostentar un nivel de titulacion igual
0 superior al requerido en la presente convocatoria.

Dicha comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso la asistencia de los
titulares o suplentes, en su caso, que ostenten la presidencia y la secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podra designarse personal Asesor
Especialista, que colaborardn con la Comision de Valoracion ejerciendo su respectiva
especialidad técnica. Quienes asesoren técnicamente estaran afectados y afectadas
por las mismas causas de abstencién y recusacion que las personas pertenecientes al
organo calificador.

En sus actuaciones, los miembros de la comisidn observaran la necesaria
reserva y sigilo profesional, no pudiendo hacer uso de la informacién a la que tengan
acceso fuera de las sesiones que mantengan en el transcurso del proceso selectivo.

A los miembros o asesores de la comisibn se les abonaran las
indemnizaciones por asistencias, y cuando proceda, por dietas y gastos de viajes,
segun la legislacion vigente. A estos efectos, la comision tendra la categoria segunda
segun lo dispuesto en el Anexo 1V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en
estas bases. El Tribunal continuar4 constituido hasta que se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

62 PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion consistira en dos fases: una primera fase

consistente en una fase de oposicion, consistente en la resolucidon de un tipo test de
40 preguntas, que tendra cardcter eliminatoria y en una segunda fase consistente en
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un concurso de méritos, pudiendo alcanzar en el conjunto del proceso una puntuacion
final maxima de 50 puntos. Mediante las dos fases se valorara el mérito, capacidad y
aptitud de los candidatos para el puesto en cuestion.

72 FASE CONCURSO DE MERITOS Y FASE DE OPOSICION.
7.1. FASE DE OPOSICION.

Esta fase tendra caracter eliminatorio y para superarla serd necesario la
obtencion de al menos el 30% de los puntos maximos que se puedan obtener en la
misma. Esta fase se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

Esta fase se compone de una prueba basada en la realizacion un cuestionario
de 40 preguntas a desarrollar en un tiempo entre 45 y 60 minutos relacionadas con el
temario establecido en la presente base.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de
las cuales solo una de ellas es correcta.

Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vdlidas de acuerdo con las
instrucciones que se les faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las
contestaciones erroneas se penalizardn descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El Tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de diez dias
hébiles, contado desde la finalizacion de este ejercicio.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la
plantilla, podran presentarse alegaciones a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla
correctora definitiva. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del indicado.

El temario sobre el que se basara sera el siguiente:

1. Ley 3/2019, Los Servicios Sociales inclusivos de la CV. Estructura funcional
y territorial del SPVSS. Principios Rectores. Catalogo de prestaciones del SPVSS.

2. Ley 19/2017. Renta Valenciana de inclusién, régimen competencial y
organizativo. Modalidades, personas titulares, requisitos y obligaciones.

3. Ley 26/2018, Derechos y Garantias de la infancia y la adolescencia.
Principios rectores y lineas de actuacion en las politicas publicas. La ley Integral de
Proteccion a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia. Herramientas de
evaluacion y comunicacion interadministrativa.

4. Prevencion de situaciones de desproteccion. Planificacion. Metodologia.
Coordinacién. Proteccién en las situaciones de riesgo. La intervencién del TS.
Herramientas de valoracion.

5. El acogimiento familiar. Modalidades, requisitos. Funciones del TS desde el
ambito local.
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6. Valoracién de la situacién de dependencia Prestaciones del sistema de
atencion a la dependencia. Red de servicios y catdlogo. Régimen de compatibilidades.

7. Estrategia valenciana para el envejecimiento activo.

8. Ley organica 1/2004. La red de atencion integral a las victimas de VG.
Prevencion, recursos y proteccion.

9. Informes de arraigo social y de vivienda. Atencién integral a poblacion
migrante.

10. Plan de salud mental en la CV. Coordinacion interinstitucional. Funciones
del TS de Atenciéon Primaria.

11. Atencién a personas con diversidad funcional. Medidas y recursos.

12. Las prestaciones econdmicas en materia de servicios sociales. objetivos,
conceptos y tipos.

13. EI TS familiar: proceso de intervencidn, objetivos, metodologia.
14. EI TS grupal: proceso de intervencidn, objetivos, metodologia.
15. EI TS comunitario: proceso de intervencion, objetivos, metodologia.
16. Cdédigo deontoldgico de los TS
7.2. FASE CONCURSO DE MERITOS:

Solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. La valoracién de los méritos se valorara sobre un total de 20 puntos se
efectuara segun el siguiente baremo, que estaran siempre referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que pueda tenerse en cuenta
ningln mérito obtenido con posterioridad:

|. Experiencia profesional: (hasta un méximo de 14 puntos)

1. Servicios prestados como Trabajador Social en la Administracién Publica
Local: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios debidamente acreditados. No
se valoraran periodos trabajados inferiores a 1 mes.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial, inferiores a la jornada a
tiempo completo (35 horas/semana), la puntuacion por mes se reducirq
proporcionalmente segun las horas contratadas.

Estos servicios deberan acreditarse mediante certificado de servicios prestados
expedido por el 6rgano competente, en el que debera constar la categoria profesional,
tiempo de prestacion de servicios con indicacién de las fechas de inicio y finalizacion y
horas a la semana. En su defecto, se presentaran copias compulsadas de los
contratos de trabajo, donde constara la categoria profesional especifica de Trabajador
Social y ademas un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de acreditar los periodos trabajados.
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2. Servicios prestados como Trabajador Social en el ambito privado o en el
ambito publico nacional o autonémico: 0,08 puntos por cada mes completo de
servicios debidamente acreditado. No se valoraran periodos trabajados inferiores a 1
mes.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial, inferiores a la jornada a
tiempo completo (35 horas/semana), la puntuacibn por mes se reducira
proporcionalmente segun las horas contratadas.

Estos servicios deberan acreditarse mediante certificado de servicios prestados
expedido por el érgano competente (en caso de administracion publica autonémica o
nacional), en el que debera constar la categoria profesional, tiempo de prestacion de
servicios con indicacion de las fechas de inicio y finalizacion y horas a la semana. En
su defecto, y en para los casos de contratos con entidades privadas, se presentaran
copias compulsadas de los contratos de trabajo, donde constara la categoria
profesional especifica de Trabajador Social y ademas un Informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a efectos de acreditar los
periodos trabajados.

Il. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Especifico: (hasta un maximo de 4
puntos).

Se valoraran los cursos formativos promovidos por universidades, institutos o
escuelas oficiales, asi como por aquellas entidades participantes en planes de
formacion del personal al servicio de las administraciones publicas, siempre que
tengan relacion con las funciones del puesto a desarrollar inicialmente.

La valoraciéon de los cursos de formacion y perfeccionamiento especifico, se
realizara en funcion de las horas de formacion, de acuerdo con la siguiente escala:
Hasta 20 horas : 0,10
Entre 21 y 50 horas : 0,20
Entre 51 y 100 horas: 0,40
Entre 101 y 250 horas: 0,60.

De 250 horas en adelante: 0,80

[ll- Conocimiento valenciano: (hasta un maximo de 1 punto).
Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos
por organismos publicos competentes segun el siguiente baremo:

Nivel Oral o equivalente (Nivel Al o Nivel A2) : 0,20
Nivel Elemental o equivalente (Nivel B1 o Nivel B2): 0,50
Nivel Medio o equivalente (Nivel C1): 0,75
Nivel Superior o equivalente (Nivel C2) : 1,00

La valoracion final de este apartado no podra exceder de 1 punto, y s6lo se computara
el nivel més alto acreditado.

IV.- Idiomas comunitarios: (hasta un maximo de 1 punto).
Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos
por organismos publicos competentes segun el siguiente baremo:

Nivel Oral o equivalente (Nivel A1 o Nivel A2) : 0,20
Nivel Elemental o equivalente (Nivel B1 o Nivel B2): 0,50
Nivel Medio o equivalente (Nivel C1): 0,75
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Nivel Superior o equivalente (Nivel C2) : 1,00

La valoracion final de este apartado no podra exceder de 1 punto, y sélo se computara
el nivel més alto acreditado.

82 CALIFICACION FINAL.

La calificacion final del proceso selectivo sera la puntuacion total obtenida en el
concurso de méritos y en la fase de oposicion, y se formara en orden decreciente de
puntuacién final.

En caso de empate, se acudird para dirimirlo a quien haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion.

Si continuara el empate, se acudira a quien obtenga una mayor puntuacion en
la fase de méritos en el apartado de Experiencia Profesional. Si persiste, se acudira a
la puntuacion obtenida en el apartado Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
Especifico, y si aln persistiera el empate, se acudira a la puntuacién obtenida en el
apartado Conocimiento de ldioma Valenciano, y a continuacion en Conocimiento de
Idioma Extranjero.

La calificacion final del proceso selectivo se hara publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica municipal.

92 PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION
TEMPORAL / NOMBRAMIENTO INTERINO.

1. Presentacion de documentos.

En el plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del
llamamiento los aspirantes propuestos segun el orden de lista en la Bolsa de Trabajo,
presentaran en el departamento de Recursos Humanos, los documentos acreditativos
de los requisitos que para tomar parte de este proceso selectivo se exigen en la base
segunda y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original
para su compulsa. Los extranjeros deberan presentar el permiso de trabajo, mediante
fotocopia acompafada del original para su compulsa.

- Copia autenticada (o fotocopia que debera presentarse acompafiada del
original para su compulsa) del titulo universitario de Diplomatura o Grado universitario
en Trabajo Social, o justificante de pago de las tasas de los derechos de expedicién
del titulo.

- Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones de Trabajador Social.

- Permiso de conduccion de la clase B.

- Superacion del Curso de Valoracion de la Dependencia.

- Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentdndola, no reunieran los requisitos exigidos o
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incurriesen en falsedad, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

El llamamiento se considerara realizado en favor del siguiente aspirante por
orden de puntuacion.

3. Propuesta de contratacion temporal / nombramiento interino.

3.1. Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo ésta
conforme, se procederd a la contratacion laboral temporal, o en su caso,
nombramiento interino de los aspirantes propuestos por el Tribunal en los términos
previstos en las presentes Bases y en la Legislacion vigente.

3.2. Quienes, sin causa justificada no asistan a la formalizacion del contrato, o
en su caso, a la toma de posesiéon dentro del plazo establecido, perderan todos los
derechos derivados de la permanencia en la Bolsa de Trabajo.

102 PERIODO DE PRUEBA.

Los aspirantes que superen la fase de concurso- oposicién, tras la
presentacion de la documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria, estaran sujetos a un periodo de prueba,
desde su mismo comienzo, de las funciones propias del puesto de trabajo para el que
se presenta.

El periodo de prueba tendra una duracién de cuatro meses. Durante el periodo
de prueba, las personas aspirantes desempefaran, desde su comienzo y de forma
tutelada, funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

A la conclusion del periodo de prueba se emitird un informe del tutor donde se
refleje que la persona en prueba es declarada apta 0 no para seguir desempefiando el
puesto de trabajo.

11°. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

1. El 6rgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del érgano técnico de seleccion, podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

122, FUNCIONAMIENTO BOLSA.

Los llamamientos para cada contrato o nombramiento interino se realizarédn por
orden de lista siguiendo el orden de puntuacién obtenida. El sistema de llamamiento
se efectuard por cualquier medio siempre que quede constancia del mismo.
Inicialmente el contacto se realizard, por este orden, mediante llamada telefénica y
mediante correo electrénico, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 40 a 42
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El aspirante avisado dispondré, como regla general, de cuarenta y ocho horas
hébiles para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectie el
llamamiento o desde que se tenga constancia de la recepcion del correo electrénico o
cualquier otro medio establecido de conformidad con lo dispuesto en el punto anterior.
Cuando se efectie por medios electrénicos, sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respecto a la practica de la
notificacion y la presuncion del rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales
sin que se acceda a su contenido.

La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en el apartado anterior
sin que el interesado se haya pronunciado, supondrd la pérdida de su puesto en la
bolsa, pasando a ocupar el dltimo puesto de la misma, salvo las siguientes
excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion

- Estar trabajando en otro puesto en cualquier administracion publica.

- Permiso por maternidad o adopcién

- Haber cumplido las 34 semanas de embarazo

En estos casos, el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situacién de suspension en la misma, y no recibirA mas
llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situaciéon que dio
lugar a la renuncia. Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que
dichas situaciones queden debidamente acreditadas, en su caso, por el Servicio
Publico de salud u organismo competente.

No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios
en el Ayuntamiento con caracter temporal cuando se trate de la provision de plazas o
puestos de la misma categoria y grupo profesional, salvo que se trate de plazas
vacantes o con jornada inferior a la legalmente establecida con caracter general. En
ningln caso se le llamara cuando ocupe plaza vacante.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, si el periodo de
vigencia de éstos es inferior al afio, el aspirante se reintegrara en el mismo puesto que
venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente si por el contrario el
tiempo de prestacién fuera superior al afio pasaria a ocupar el Ultimo puesto en el
orden de la lista.

132 REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana; Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social; Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
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R.D Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las Bases Generales que
han de regir las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision en propiedad
0 con cardcter temporal de las plazas de personal funcionario y laboral vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 4 de noviembre de 2019, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n.° 220, de fecha 19 de noviembre de 2019.

142 PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. De acuerdo el Reglamento de 25 de mayo de 2018, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal, a través de estas Bases se informa a todas las personas
interesadas que los datos personales facilitados serdn almacenados en un fichero
titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de la participaciéon en este
proceso selectivo.

2. Se informa, asimismo, que las personas interesadas pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon, en relacién con sus datos personales,
en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Monforte del Cid.

152 REFERENCIAS DE GENERO.
Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados

conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad lingtistica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS
SELECTIVOS/SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESOS SELECTIUS

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS

Apellidos

Nombre

DNI/NIE

Domicilio

NUmero

Poblacién

Caodigo Postal

Provincia

Pais

Teléfonos de contacto

Correo electrénico

DECLARA

0Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen
el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de Trabajador Social.
Y que poseo el titulo o certificado exigido en las bases para el acceso a las pruebas
selectivas o estoy en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, asi como que dispongo de la documentacion original que
asi lo acredite y que la pondré a disposicion de la Administracién cuando me sea
requerida, en el supuesto de ser necesario, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas(LPACAP).

0OQue no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

OPresta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion en el presente fichero de datos de
caracter personal y a su publicaciéon en tablones de anuncio, sede electrénica y, en
general cualquier medio que se utilice para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.
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EXPONGO/EXPOSE:

Que vistas las bases y convocatoria aprobadas deseo tomar parte en el proceso
convocado para LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORES/AS
SOCIALES

Declaro que conozco las bases antes citadas y que reuno todas y cada uno de los
requisitos en ellas exigidas y que me comprometo a aportar, cuando me sean
requeridos, los documentos que acrediten los requisitos.

SOLICITO:/SOL-LICITE:

Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION/ ADJUNT LA SEGUENT
DOCUMENTACIO

OFotocopia del DNI

OFotocopia titulacion académica exigida.

OFotocopia de Certificado de superacion del curso de valoracion de la dependencia.
ORelacion de méritos junto con la documentacion que acredite los mismos.
OJustificante de haber pagado la tasa.

Monforte del Cid ,a .......... Lo [T de 2024.

Firma del/ de la solicitante

RELACION DE MERITOS

Relacion de méritos a tener en cuenta en el proceso de baremacién en la fase de
concurso son los siguientes:

10

20

30

40

50

60

70

80

90
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10°

12°

13°

140

15°

16°

17°

18°

19°

200

21°

22°

Pag. 16 788 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @Z0O)P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 28 de 11/02/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

DILIGENCIA: Por la que se hace constar que las presentes bases han sido
objeto de negociacion y consensuadas por unanimidad de los miembros asistentes a
las Mesa General de Negociacion celebrada el 28 de enero de 2025.

En Monforte del Cid, 4 de febrero de 2025

El Alcalde
JUAN JOSE HERNANDEZ RICO
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