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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

3548 CONVOCATORIA Y BASES PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO/A DEL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL Y CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO. (OPE 2022).

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de mayo de 2024, aprob6
la Convocatoria y Bases que han de regir el proceso de estabilizacién
de empleo temporal de una plaza de Subalterno/a del Polideportivo y
constitucién de bolsa de trabajo (OPE 2022).

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE SUBALTERNO/A DEL POLIDEPORTIVO Y CONSTITUCION BOLSA DE
TRABAJO. (OPE 2022).

BASE 1°- Puesto de trabajo objeto de la convocatoria, jornada y
retribuciones.

1. Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de subalterno/a
del polideportivo, como funcionario de carrera, por turno libre, asi como la constitucién
de una bolsa de trabajo para la provisién temporal, en calidad de funcionario interino.

2. Caracteristicas de la plaza:

—Grupo AP; Clase: Funcionario de carrera; Escala: Administracion general
escala subalterna. Denominacion: Subalterno/a del polideportivo; nivel 11, Namero de
vacantes: 1.

- Funciones: Realizar la atencién primaria a los usuarios de las instalaciones
deportivas.
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Realizar el cobro de las actividades deportivas y controlar el registro de altas y
bajas de las mismas.

Trasladar, recepcionar, custodiar, entregar y recoger enseres, documentos,
objetos y correspondencia.

Organizar el material deportivo en los almacenes habilitados.

Vigilar y procurar el buen estado de las instalaciones, comunicando cualquier
incidencia que se produzca, al superior jerarquico.

Realizar la limpieza de las instalaciones deportivas (Ej.: entradas, salas de
actividades, vestuarios, pistas, etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Realizar la purga de los depdésitos de agua y gas.

Realizar tareas de limpieza en las zonas verdes de las instalaciones (Ej.: quitar
hojas, etc.).

Realizar tareas de limpieza béasica de las instalaciones deportivas y sus
anexos, cuando el servicio lo requiera.

Realizar la apertura y cierre del edificio, incluyendo el encendido, apagado de
luces, calefaccion, y conectar la alarma.

Custodiar las llaves de las instalaciones deportivas.

Realizar las tareas derivadas de la limpieza basica de las instalaciones
asignadas.

Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

3. El sistema electivo elegido es la oposicion libre, en base a lo previsto en el
articulo 61 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4. En lo no previsto en las presentes bases se aplicara lo regulado en las
Bases Generales de seleccion aprobadas en Junta de Gobierno Local en fecha 4 de
noviembre de 2019 y publicadas integramente en el BOP de Alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.
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BASE 22.- Para participar en estas pruebas se requiere:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario;

a) Acreditar los requisitos que se indican en las bases generales de seleccién
publicadas en el BOP de Alicante de 19 de noviembre de 2019.

b) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias:

Certificado de Escolaridad o equivalente.

La equivalencia deberd ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los
aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

BASE 32.- Publicidad y presentacién de solicitudes.

Las instancias, se presentaran en horas habiles, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-. dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://monfortedelcid.sedelectronica.es.

Debera adjuntar la documentacion exigida en las bases generales de seleccion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos y trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

El listado definitivo, sera objeto de publicacion en el BOP. El resto de anuncios
durante el proceso de seleccién se publicaran exclusivamente en la pagina web
municipal y en la sede electronica.

BASE 4°.- Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer las
cantidades que se indican, de acuerdo con la situacién personal de cada aspirante, en
concepto de tasas por concurrencia a las pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza
Fiscal del Ayuntamiento de Monforte del Cid, con las exenciones o bonificaciones que
la misma prevé. La tasa a satisfacer en el presente proceso de seleccion sera de 10
euros.

No estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, segun certificado emitido por el INSERSO o entidad equivalente de la
Generalitat Valenciana, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

Igualmente, no estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas inscritas en
los servicios oficiales de empleo como demandantes de empleo, segun certificado
oficial emitido por los mismos, el cual se acompariard a la instancia de solicitud.

BASE 52.- Tribunal calificador.

I.- Para llevar a cabo la seleccién de los aspirantes se constituird un Tribunal
integrado por los siguientes miembros:
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Presidente/a: Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en quien
delegue, que actuara con voz y voto

Secretario/a: Vicesecretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en
guien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres técnicos o expertos en la materia relativa a las materias
especificas (funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra
administracién publica designado por la Alcaldia.

La designacion del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web, estando
incursos en las causas de abstencién y recusacion establecidas en la legislacion
vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas. El Tribunal podra
disponer la incorporacién a sus trabajos, de asesores especialistas, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. El Tribunal tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser equilibrado entre
hombres y mujeres.

Il.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebraciéon de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE 62.- Fase Oposicion.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en
todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a cuatro puntos.

Los aspirantes que realicen alguna marca que permita su identificacion en el
desarrollo de las pruebas anénimas seran excluidos del proceso de seleccion.
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- Ejercicio primero. Obligatorio vy eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas con un maximo de 30 preguntas basado en las materias que figuran en el
Temario (parte materias comunes y parte especifica) y podran preverse 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en caso de que se anule alguna de las 30
anteriores.

El cuestionario estarda compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las que sélo una de ellas es la correcta. Para su realizacion las
personas aspirantes tendran que sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas
las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errébnea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco
no penalizan. La formula de correccién serd la siguiente:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (num. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones
finales mediante una distribucién proporcional a través de una regla de tres.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el mismo
se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Seqgundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos que el Tribunal
determine inmediatamente antes del inicio de la prueba y que versaran sobre los
conocimientos tedrico practicos exigidos, las tareas, funciones y competencias del
puesto de Subalterno (Conserje).
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Podra consistir o introducirse cualquier prueba situacional (individual o
colectiva) relacionada con el contenido del puesto de trabajo en la practica habitual y
con las competencias a evaluar (a modo de ejemplo: resolucidon de supuestos reales
tales como atencion al publico presencial, telefonica o a distancia, organizacién de
salas, pequefas reparaciones, organizacién de material, busqueda de informacion
relativa al municipio y a los servicios municipales, y/o cualquier otra actuacion similar).

El objetivo de esta prueba es valorar los conocimientos teorico-practicos que
permita identificar la compatibilidad de la persona aspirante con el puesto de trabajo
de conserje a través de la puesta en practica de sus conocimientos.

El tribunal, para realizar una adecuada correccion de las pruebas, establecera
previamente los criterios de ponderacién numérica de la/s pruebal/s, con el objeto
poder evaluar a los aspirantes, debiendo determinar antes de la realizacion de las
pruebas, las conductas observables puntuables en cada competencia en relacién con
la prueba.

La calificacion de esta prueba sera de 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos para superarla.

BASE 72.- Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa de trabajo.

La calificacion final de la oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios. En base a estas puntuaciones se
formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél
gue hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, si no fuera posible el
desempate se estara a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el
empate éste se resolvera por sorteo.

Formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes que, al menos, hayan
superado el primer ejercicio.
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En cuanto al funcionamiento de la Bolsa de Empleo se estara a lo dispuesto en
la base 17 de las Bases Generales de seleccidén aprobadas para el Ayuntamiento de
Monforte del Cid y publicadas en el BOP de alicante en fecha 19 de noviembre de
20109.

BASE 82.- Tratamiento De Datos De Caracter Personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa
gue la participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso. Asimismo, implica la autorizaciéon para el tratamiento de la documentacion
que han de aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.
Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién.

Pag. 8 3548 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ |5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 100 de 27/05/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO |

Programa Temario. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 3. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacibn y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 4.- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral.

Tema 5.- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos

Tema 6. Los contratos del sector publico. Objeto y a&mbito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
administrativos y contratos privados. Contenido minimo del contrato, perfecciéon y
forma del contrato.

Tema 7. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
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Parte Especifica

Tema 8. Los documentos en la administracion: recogida y reparto. Correspondencia y
paqueteria: envios postales. Reparto y distribucion de documentacién y
correspondencia. Las notificaciones administrativas. Nociones de archivo. Atencion e
informacién al puablico. Gestién de reclamaciones y sugerencias.

Tema 9. Identificacién, descripcion y manejo de materiales, herramientas y pequefias
maquinas. Herramientas necesarias para desarrollar las labores de mantenimiento en
jardineria, fontaneria, pintura, albafileria, carpinteria, cerrajeria y electricidad.
Mantenimiento basico de las instalaciones y de la maquinaria (mantenimiento basico
de fontaneria, electricidad, jardineria, albafileria, pintura, carpinteria y cerrajeria).

Tema 10.- El control de accesos, identificacion, informacion, atencion y recepcion de
personal visitante. Custodia. Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacion, maquinas
destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro... Almacenamiento
de materiales: estanterias, perchas, espacios, etc. Almacenamiento de materiales
peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos.

Tema 11. Encendido, apagado, mantenimiento y control de las “instalaciones técnicas”
de las instalaciones (proteccion contra incendios, alarmas, electricidad, fontaneria,
saneamiento, grupos electrégenos, ACS, energias renovables, aparatos elevadores,
climatizacion, ventilacion ...).

Tema 12. Limpieza, desinfeccion y control microbiolégico. Prevencién y control de la
legionelosis.

En Monforte del Cid, a 8 de mayo de 2024.

El Alcalde
JUAN JOSE HERNANDEZ RICO
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