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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

2232  BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
Y CONSTITUCION BOLSA TRABAJO (OPE 2021)

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2023, aprobd la Convocatoria y
Bases que han de regir el proceso de seleccién para una Plaza de Técnico de la
Administracion General y constitucion de bolsa.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Y CONSTITUCION BOLSA TRABAJO
(Correspondiente a la OPE 2021)

BASE 1°.- Plaza objeto de la convocatoria, jornada y retribuciones.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de Técnico de
Administracion General, como funcionario/a de carrera, asi como la constitucion de
una bolsa de trabajo para la provision temporal, en calidad de funcionario/a interino/a.

Caracteristicas de la plaza:

—Grupo A1; Clase: Funcionario de carrera; Escala: Administracion general.
Denominacién: Técnico Administracion General; nivel 22, NiUmero de vacantes: 1.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara lo regulado en las Bases
Generales de seleccién aprobadas en Junta de Gobierno Local en fecha 4 de
noviembre de 2019 y publicadas integramente en el BOP de Alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.
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La distribuciéon porcentual de los dos sexos en el grupo A1, de la escala de
Administracion general del Ayuntamiento de Monforte del Cid, es la que a continuacion
se indica: 60 % son mujeres mientras que el 40 % son hombres

BASE 2°.- Para participar en estas pruebas se requiere:
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario;

a. Acreditar los requisitos que se indican en las bases generales de seleccion
publicadas en el BOP de Alicante de 19 de noviembre de 2019.

b. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias: Estar en posesion del titulo de, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o Grado o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacidon dentro del plazo de presentacion de instancias.

Dicha peticidén debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se
realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

BASE 32.- Publicidad y presentacion de solicitudes.

Las instancias, se presentaran en horas habiles, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-. dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://monfortedelcid.sedelectronica.es.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable
en la que manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

BASE 4°.- Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer las cantidades
que se indican, de acuerdo con la situacion personal de cada aspirante, en concepto
de tasas por concurrencia a las pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza Fiscal
del Ayuntamiento de Monforte del Cid, con las exenciones o bonificaciones que la
misma prevé. La tasa a satisfacer en el presente proceso de seleccion sera de 30
euros.

No estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, segun certificado emitido por el INSERSO o entidad equivalente de la
Generalitat Valenciana, el cual se acompafara a la instancia de solicitud.

Igualmente, no estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas inscritas en los
servicios oficiales de empleo como demandantes de empleo, segun certificado oficial
emitido por los mismos, el cual se acompanara a la instancia de solicitud.

BASE 5°.- Organo técnico de seleccion

|.- Para llevar a cabo la seleccién de los aspirantes se constituira un Organo Técnico
de Seleccion (en adelante OTS) integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal que se
designe, que actuara con voz y voto

Secretario/a: Vicesecretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal que
se designe, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres técnicos o expertos en la materia relativa a las materias
especificas (funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra
administracion publica designado por la Alcaldia.

La designacion del OTS, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web, estando incursos en las
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causas de abstencién y recusacion establecidas en la legislacion vigente sobre
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria

El OTS podra disponer la incorporacién a sus trabajos, de asesores especialistas, que
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

El OTS tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del OTS debera ser equilibrado entre hombres y
mujeres.

Il.- EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas
selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el
buen orden y resultado de las mismas.

lll.- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su
publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

BASE 6°.- Fase 12.- Oposicion.

6.1 Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
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permitan la comunicacion, consulta, trasmisién de informacion, la voz, registro y
difusién de imagenes.

El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la
persona aspirante.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero

Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por sorteo antes de
celebrarse el ejercicio. Se sortearan un total de cuatro temas de los que el aspirante
debera elegir dos de ellos. Se sortearan los temas de la parte general en que se divide
el temario que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Tiempo maximo:4 horas.

Ejercicio Segundo

Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por sorteo antes de
celebrarse el ejercicio. Se sortearan un total de cuatro temas de los que el aspirante
debera elegir dos de ellos. Se sortearan los temas de la parte especial en que se
divide el temario que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Tiempo maximo: 4 horas.

Ejercicio Tercero

Se desarrollara por escrito y consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos
practicos, elegidos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la plaza.
Durante el desarrollo de esta prueba, se permitir el manejo en papel de legislaciéon no
anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

Tiempo maximo: lo determinara el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio.
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6.2 Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios y eliminatorios,
calificandose, cada uno de ellos, de 0 a 10 puntos, necesitandose obtener, al menos, 5
puntos para superar cada uno. Se valorara especialmente en este ejercicio la forma de
redaccién y exposicion y el nivel de formacion general, ademas del contenido.

La calificacién final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que consta.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso
las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a cuatro puntos.

BASE 7°.- Relacion de aprobados y constituciéon de la bolsa de trabajo.

La calificacion final de la oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios. En base a estas puntuaciones se
formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que
hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el primer ejercicio, si no fuera posible el
desempate se estara a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y asi
sucesivamente, de persistir el empate éste se resolvera por sorteo.

En cuanto a la constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo se estara a lo
dispuesto en la base 17 de las Bases Generales de seleccion aprobadas para el
Ayuntamiento de Monforte del Cid y publicadas en el BOP de alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

Formaran parte de la bolsa los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio.

BASE 82.- Desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El OTS en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizar, siempre que sea
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posible, el anonimato de los aspirantes. Quedaran automaticamente anulados los
examenes firmados, los que contengan datos que identifiquen al personal aspirante o
sefales o marcas que pudieran romper el anonimato, asi como aquel que resulte
ilegible. En cualquier momento el OTS podra requerir a los aspirantes que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del OTS o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el
normal desarrollo de las pruebas por parte de algun aspirante, quedara reflejado en el
acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el OTS sobre el incidente.

Se concedera un plazo de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de las calificaciones para que los aspirantes que se presenten puedan
formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en relacién con las
mismas.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, se publicara la relacién
definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion.

BASE 9°.- Nombramiento en practicas.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacion de la
documentacién solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convocatoria, seran nombrados funcionario/as en practicas, y tendran que realizar
un periodo de practicas con desempeno, desde su mismo comienzo, de las funciones
propias del puesto de trabajo para el que se presenta.

El periodo de practicas tendra una duracion de cuatro meses, (el mismo periodo de
practicas se establece en caso de nombramiento como funcionario interino).

Durante el periodo de practicas, las personas aspirantes desempenaran, desde su
comienzo y de forma tutelada, funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Durante esta fase, se realizard el seguimiento necesario de la actuacion de los

aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de
sus funciones.
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Una vez concluido el periodo de practicas, el aspirante debera presentar, en el plazo
de 10 dias habiles, por registro de entrada, memoria de los trabajos desarrollados,
conceptos aprendidos, y cualquier otro aspecto que considere de interés. Debera
dejarse constancia mediante informe, que sera remitido al érgano de seleccion, si
durante el desarrollo de este periodo alguno de los funcionarios o de las funcionarias
en practicas, pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible su incapacidad para
desempenar la funcién para la que ha sido seleccionado.

El 6rgano técnico de seleccion debera reunirse nuevamente para evaluar al aspirante
y determinar si finalmente ha resultado apto tras la conclusién del periodo de practicas.

De resultar apto/a en la calificacion, se procedera a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, de resultar no apto/a, se cesara al aspirante y se procedera al
nombramiento como funcionario/a en practicas del siguiente de la lista de aspirantes
que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

Si el periodo de practicas no pudiera concluirse por incapacidad laboral temporal, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo, no pudiendo demorarse
ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, estimandose razonable una
suspension de la fase de practicas de un maximo de seis meses.

BASE 10°.- Impugnacion.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del OTS, podran ser impugnados por
los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso potestativo de
Reposicion, en base al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el
Ayuntamiento de Monforte del Cid, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en el Boletin Oficial del
Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso- Administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccién, el de la circunscripcién de su
domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos meses, a tenor de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales
recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente

BASE 112.- Tratamiento De Datos De Caracter Personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
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el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifiqgue en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos
personales para la gestién de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.
Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion. Los/as aspirantes
seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer
ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticion de otra entidad local, y en
base a la colaboracion interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que
hayan firmado Convenio de utilizacion de bolsas del Ayto. de Monforte del
Cid, recabando previa y expresamente el consentimiento del interesado, no siendo
causa de exclusion o penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta
administracion.

ANEXO |

1. Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidén y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicidén, organizacion y
funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. La organizaciéon de la Administracion de Justicia en Espaia: érdenes
jurisdiccionales, clases de dorganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El
sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
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Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 8. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de
la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificaciéon de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 13. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de
caracter personal.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 15. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 16. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 17. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 19. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 20. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 21. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de
los interesados.
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Tema 22. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

Tema 24. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 25. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacibn de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La acciéon de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 31. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 32. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 33. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.
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Tema 34. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 35. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 36. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 37. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincibn de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones

Tema 39. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 40. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 41. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 42. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 43. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 45. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 46. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
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instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 47. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 48. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 49. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 50. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica,
unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision
negociadora.

Tema 51. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 52. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 53. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 54. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

2. Parte especial

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico.
Los Bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal.
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Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 5. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales vy
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 6. Régimen de sesiones de los dérganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 7. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion
de corporaciones locales.

Tema 8. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 9. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 10. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 11. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion vy
aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 12. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion

Tema 13. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 14. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
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afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 15. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 16. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 17. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestién, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 18. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y
su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora:
ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 19. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizaciéon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los o6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 21. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 22. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 23. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
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Tema 24. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

Tema 25. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 26.- Derecho urbanistico Valenciano. La Ley 5/2014, de 25 de julio, de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat Valenciana. Régimen
urbanistico de la propiedad y la clasificacion del suelo. Condicion juridica de solar.
Derecho y deberes basicos de los propietarios.

Tema 27.- La ordenacion territorial en la Comunidad Valenciana (l). Instrumentos de
Ordenacion municipal: Tipos, objeto, funciones y contenido. Planeamiento de ambito
supramunicipal. Procedimientos de elaboracion y aprobacion de los Planes y
programas municipales.

Tema 28.- La ordenacion territorial en la Comunidad Valenciana (ll). EI Programa como
instrumento de planeamiento en actuaciones integradas. La Reparcelacion forzosa.
Efectos de la reparcelacion forzosa.

Tema 29.- Régimen juridico del suelo no urbanizable en la Comunidad Valenciana Su
clasificacioén y calificacion. Usos y aprovechamiento en el suelo no urbanizable

Tema 30. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie

Tema 31. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 32. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 33. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 34. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 35. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Tema 36. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.”

En Monforte del Cid, 17 de marzo de 2023

La Alcaldesa
M2 DOLORES BERENGUER BELLO
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