¢+ AYUNTAMIENTO DE
+1\.]+ MONFORTE DEL CID

e
oo ot
B

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE DIRECTOR DE MUSEO.

BASE 1°.- Puesto de trabajo objeto de la convocatoria, jornada y
retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién, y posterior
constitucién de una bolsa de empleo temporal para el desempefio temporal de puesto
de trabajo de DIRECTOR/A DE MUSEO, Grupo A, subgrupo A1, Escala
Administracion especial, subescala técnica, categoria superior.

Del mismo modo, podran ser utilizadas para atender los siguientes casos:

a)La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por

funcionario de carrera.

b) La sustitucidn transitoria de sus titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses.

El sistema electivo elegido es el concurso-oposicién libre, en base a lo previsto
en el articulo 61 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Para la superacion del proceso sera necesaria la
superacion de la fase de oposicion.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara lo regulado en las Bases
Generales de seleccion aprobadas en Junta de Gobierno Local en fecha 4 de
noviembre de 2019 y publicadas integramente en el BOP de Alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

BASE 2°.- Para participar en estas pruebas se requiere:
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario;

Acreditar los requisitos que se indican en las bases generales de seleccion
publicadas en el BOP de Alicante de 19 de Noviembre de 2019.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

Titulo de Licenciado o Grado con master en: Historia del Arte, Geografia e
Historia, Historia, Arqueologia, Bellas Artes, Antropologia, Conservacion-Restauracion
de Bienes Culturales, Conservacion y Restauraciéon de Patrimonio Cultural o
equivalentes, o cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
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Equivalencia de titulos debera ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los
aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

BASE 3°.- Publicidad y presentaciéonn de solicitudes.

Las instancias, se presentaran en horas habiles, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-. dentro del plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://monfortedelcid.sedelectronica.es.

A la solicitud deberd adjuntarse la documentacién exigida en las bases
generales de seleccion y presentarse de conformidad con el modelo que
especificamente se ponga a disposicion en la sede electrénica municipal.

El resto de anuncios durante el proceso de seleccién se publicaran
exclusivamente en la pagina web municipal (sede electronica).

BASE 4°.- Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer las
cantidades que se indican, de acuerdo con la situacion personal de cada aspirante, en
concepto de tasas por concurrencia a las pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza
Fiscal del Ayuntamiento de Monforte del Cid, con las exenciones o bonificaciones que
la misma prevé. La tasa a satisfacer en el presente proceso de selecciéon sera de 30
euros.

No estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, segun certificado emitido por el INSERSO o entidad equivalente de la
Generalitat Valenciana, el cual se acompanara a la instancia de solicitud.

Igualmente, no estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas inscritas en
los servicios oficiales de empleo como demandantes de empleo, segun certificado
oficial emitido por los mismos, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

BASE 52.- Tribunal calificador.

I.- Para llevar a cabo la seleccién de los aspirantes se constituira un Tribunal
integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en quien
delegue, que actuara con voz y voto
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Secretario/a: Vicesecretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en

quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres técnicos o expertos en la materia relativa a las materias
especificas (funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra
administracion publica designado por la Alcaldia.

La designacién del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web, estando
incursos en las causas de abstencidén y recusacién establecidas en la legislacion
vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas. El Tribunal podra
disponer la incorporacién a sus trabajos, de asesores especialistas, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. El Tribunal tendra
la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser equilibrado entre
hombres y mujeres.

Il.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE 6°.- Pruebas selectivas.

Fase 12.- Oposicion.

Ejercicio Unico: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

Consistente en la realizacion de un ejercicio que constara de dos fases, una
tedrica y una practica, durante un tiempo maximo de 2 horas.

*Fase Teodrica: Consistira en desarrollar por escrito, cinco preguntas propuestas
por el tribunal sobre los contenidos del programa que figura como Anexo | de estas
bases, aunque no se atengan a epigrafe concreto del mismo.

Para su valoracion se apreciara fundamentalmente la capacidad de sintesis, el
conocimiento de las materias expuestas y la claridad de ideas.

*Fase Practica: Consistira en la realizaciéon de una prueba de tipo practico,
consistente en desarrollar por escrito, uno o varios supuestos practicos cuyo contenido
estara relacionado con las materias del anexo | y con las funciones que los
trabajadores seleccionados van a desempefiar en caso de ser llamados a un
nombramiento. Las personas aspirantes podran acudir provistas de textos legales y
documentacién de consulta que estimen oportuno, siempre que sean en formato
papel, excluyendo el uso de cualquier tipo de aparato o soporte electronico.

Para su valoracion se apreciaran fundamentalmente aspectos como la
capacidad de analisis, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados, la formulacién de conclusiones, la

Ayuntamiento de Monforte del Cid
Plaza de Espafia, 1, Monforte del Cid. 03670 (Alicante). Tfno. 965 620 025. Fax: 965 621 435



——

" & AYUNTAMIENTO DE
4+1,.]+ MONFORTE DEL CID

d

5]

correccion y exactitud en la resolucién del supuesto practico y los conocimientos
profesionales acreditados.

Cada una de las fases se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos una puntuacion de 5 en cada uno de las fases para superar el gjercicio. Total
de puntos a obtener en la fase de oposicion igual a 20.

Fase 22.- Concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion pasaran a valorarseles
los méritos alegados de la siguiente manera:

Una vez obtenida la puntuacion en la Fase de Oposicién, y habiendo superado
ésta, los aspirantes que la hayan superado, presentaran en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente de la publicacion en la sede electronica de las
calificaciones de la fase de oposicion, relacion de méritos alegados y documentos, en
original o fotocopia, que los acrediten, con el fin de determinar con la suma de dichas
fases, la calificacion definitiva obtenida por aquellas personas aspirantes. La no
presentacion en el plazo indicado, significara la no participacién en la fase de
concurso, siendo la puntuacién obtenida unicamente la de la fase de oposicion. Los
meéritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta Bolsa de Trabajo,
siendo los indicados en el baremo establecido en el anexo Il de estas bases

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en
la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de
concurso.

BASE 72.- Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa de trabajo.

La calificacion final de la oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y en la fase de concurso. En
base a estas puntuaciones se formara la lista de aprobados y la propuesta de
contratacion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél
que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso, si no fuera posible el
desempate se estara a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio y asi
sucesivamente. De persistir el empate éste se resolvera por sorteo.

En cuanto a la constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo se estara a
lo dispuesto en la base 17 de las Bases Generales de selecciéon aprobadas para el
Ayuntamiento de Monforte del Cid y publicadas en el BOP de alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

BASE 82.- Tratamiento De Datos De Caracter Personal.
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De conformidad con lo previsto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizaciébn para que se traten los datos
personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.
Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién. Los/as aspirantes
seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer
ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion.

ANEXO |

Programa Temario. Materias Comunes

Tema 1. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 2. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas a las propias. Los servicios minimos

Tema 3. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. La obligacion de resolver

Tema 4. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Las partes en los
contratos del sector publico.

Tema 5. Organos de contratacién. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales. Contrato menor.

Tema 6. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 7. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. Modificacion de los contratos.

Materias especificas

Tema 8.- La normativa autondmica de Patrimonio Cultural. La Ley 4/1998 de 11 de
junio del Patrimonio Cultural Valenciano.

Tema 9.- El Procedimiento de declaracion y el régimen de proteccion de los bienes de
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relevancia local (Decreto 62/2011, de 20 de mayo del Consell).

Tema 10.- El Reglamento de regulacion de las actuaciones arqueoldgicas en la
Comunitat Valenciana (Decreto 107/2017, de 28 de julio del Consell).

Tema 11- Los museos. Concepto, funciones y tipos de museo. Museologia y
Museografia. Definicion, objeto y objetivos. El Museo como organizacion

Tema 12.- La gestion de las colecciones, organizacion, investigacion y recuperacion de
colecciones.

Tema 13.- Exposiciones temporales, gestidon, autorizacion, normativa aplicable.
Exposicion itinerante propia, exposicidon itinerante externa. Exposicidon de nueva
creacion. El papel de las exposiciones temporales en la estrategia del museo.

Tema 14.- El publico y la comunicacién en los museos. La funcién social de los
museos. El museo como espacio de aprendizaje.

Tema 15.- Difusion y didactica en los museos. La didactica de una exposicion.

Tema 16.- La aplicacién de nuevas tecnologias a la difusion y gestion del patrimonio y
las exposiciones museograficas. Nuevas tendencias

Tema 17.- La colecciéon museografica de Monforte del cid, creacién y reconocimiento
oficial. El Museo IBERO, constitucién y museografia.

Tema 18.- La exposicién permanente de Monforte del Cid. Prehistoria, la coleccién
ibérica; procedencia, conjunto y piezas, la coleccidon romana; procedencia, conjunto, y
piezas.

Tema 19.- La gestion del patrimonio municipal. EI Catalogo de bienes y espacios
protegidos en el marco de la Ley 4/1998 del Patrimonio Cultural Valenciano, y en la
Ley de Ordenamiento, territorio y paisaje de la Comunidad Valenciana, (5/2014).

Tema 20.- Los nucleos Histéricos Tradicionales municipales. Normativa de aplicacion.
Su inclusién en el Catdlogo de Protecciones Seccion Patrimonio Cultural, segun
articulo 42 de la Ley de Ordenamiento territorial, Urbanismo y Paisaje. LOTUP, 5/2014.

(Nota: El contenido de los temas 17 y 18 se puede obtener en la siguiente pagina web:
www.museoibero.es )

ANEXO Il

Baremo General de Méritos

1.- Experiencia o tiempo de servicio en puestos de trabajo que guarden
relacion con el area de conocimiento objeto del puesto de la presente
convocatoria:

Se valorara atendiendo al numero de dias a jornada completa y multiplicando
los mismos por un coeficiente de 0,01 puntos por cada dia a jornada completa en
relacion a los servicios prestados en el sector publico o en entidades privadas en la
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misma o superior categoria a la que se opta (tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena).

Los numeros de dias a jornada completa, se valoraran con los dias que
establezca el Informe de vida laboral sobre cada uno de los contratos, atendiendo al
resultado de la columna “DIAS” de la misma.

Este apartado se justificara por:

Certificado de servicios prestados, en el que se haga constar el puesto de
trabajo ocupado, categoria. Este documento debera ir acompanado con el informe de
vida laboral (seguridad social).

Para trabajos en entidades privadas debera aportarse junto con la vida laboral, los
contratos de trabajos. En el caso de trabajadores por cuenta propio o trabajadores
autonomos debera aportar el alta de auténomo, y la documentacion necesaria del
epigrafe en el que figura de alta, asi como la Vida Laboral.

No se tendran en cuenta aquellos méritos alegados y que no se acrediten en la
forma indicada.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 9 puntos.
2.- Formacién

Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria
convocada, impartido u homologado por, universidades o cualquier administracion
publica (estatal, autonémica o local):

Cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
Cursos de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de duracion de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.
Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 1 punto.

Este apartado se justificara con certificado de la entidad organizadora en el
que conste el numero de horas del curso. No se valoraran los cursos en los que no
quede perfectamente acreditado el numero de horas del mismo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.
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