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CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE
JUVENTUD

BASE 1°.- Puesto de trabajo objeto de la convocatoria, jornada y
retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién, y posterior
constitucion de una bolsa de empleo temporal para el desempefio temporal de puesto
de trabajo de TECNICO MEDIO DE JUVENTUD, Grupo A, subgrupo A2, Escala
Administracién especial.

Con el resultado de este proceso selectivo se procedera al nombramiento de
un TECNICO MEDIO DE JUVENTUD, con caracter temporal, personal funcionario
interino para ejecucidon de programas de caracter temporal (art. 16.2.c de la Ley
10/2010 de la Generalitat y 10.1. ¢ del Estatuto Basico del Empleado Publico), en
concreto las actividades iincluidas en la linea nominativa de S5277000 Plan de
financiacién concertada con las entidades locales, de los presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2020 (IVAJ). “Subvencién S5277000 - Plan de
Financiacion concertada con las entidades locales”.

No obstante, la bolsa que se constituya podra servir para cubrir con caracter
urgente y temporal, programas o servicios temporales o satisfaccion de necesidades
puntuales de personal, que se puedan producir a lo largo del periodo de duracion de la
presente bolsa

El sistema electivo elegido es el concurso-oposicion libre, en base a lo previsto
en el articulo 61 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Para la superacién del proceso sera necesaria la
superacion de la fase de oposicion.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara lo regulado en las Bases
Generales de seleccion aprobadas en Junta de Gobierno Local en fecha 4 de
noviembre de 2019 y publicadas integramente en el BOP de Alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

BASE 2°.- Para participar en estas pruebas se requiere:
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario;

Acreditar los requisitos que se indican en las bases generales de seleccion
publicadas en el BOP de Alicante de 19 de Noviembre de 2019.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Estar en posesién del titulo universitario de Diplomatura o Grado en
Educacion Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Magisterio (o Educacién) o
titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la
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Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por los aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesiéon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

BASE 32.- Publicidad y presentacion de solicitudes.

Las instancias, se presentaran en horas habiles, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas
-LPACAP-. dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://monfortedelcid.sedelectronica.es.
Debera adjuntar la documentacién exigida en las bases generales de seleccién.

El resto de anuncios durante el proceso de seleccion se publicaran
exclusivamente en la pagina web municipal (sede electrénica).

BASE 4°.- Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer las
cantidades que se indican, de acuerdo con la situacién personal de cada aspirante, en
concepto de tasas por concurrencia a las pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza
Fiscal del Ayuntamiento de Monforte del Cid, con las exenciones o bonificaciones que
la misma prevé. La tasa a satisfacer en el presente proceso de seleccion sera de 23
euros.

No estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, segun certificado emitido por el INSERSO o entidad equivalente de la
Generalitat Valenciana, el cual se acompafara a la instancia de solicitud.

Igualmente, no estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas inscritas en
los servicios oficiales de empleo como demandantes de empleo, segun certificado
oficial emitido por los mismos, el cual se acompafara a la instancia de solicitud.

BASE 52.- Tribunal calificador.

l.- Para llevar a cabo la seleccién de los aspirantes se constituira un Tribunal
integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en quien
delegue, que actuara con voz y voto

Secretario/a: Vicesecretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en
quien delegue, que actuara con voz y voto.
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Vocales: Tres técnicos 0 expertos en la materia relativa a las materias
especificas (funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra
administracién publica designado por la Alcaldia.

La designacion del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se
hard publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina web, estando
incursos en las causas de abstencidn y recusacidn establecidas en la legislacion
vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas. El Tribunal podra
disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores especialistas, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. El Tribunal tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser equilibrado entre
hombres y mujeres.

Il.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
necesarias para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE 6°.- Pruebas selectivas.
Fase 12.- Oposicién.
6.1 Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Prueba préactica: consistird en la resolucion de supuesto practico (uno o varios
supuestos) directamente relacionado con los cometidos propios del puesto de trabajo
en cuestion y con el contenido del temario que figura como anexo de estas bases.

Los supuestos se fijaran por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
de los mismos, y se valorara los conocimientos y la aplicacién practica de los mismos,
asi como la capacidad de sintesis y claridad de ideas, y la redaccion y ortografia.

Este ejercicio podra contener todas las cuestiones tedricas y practicas que el
tribunal considere que deban formar parte del ejercicio para la realizacion de una
correcta evaluacion y valoracion de los conocimientos de las personas aspirantes.

El tiempo maximo para la realizacibn de esta prueba sera de dos horas,
pudiendo el tribunal acordar un tiempo inferior para su ejecucién. El tribunal podra
acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En este caso, el tribunal podra
formular las preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

6.2 Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio

Prueba tedrica: consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
referida a los contenidos del programa temario que figura como Anexo a esta
convocatoria, a través de un cuestionario de preguntas cortas (minimo 20 y maximo 40
preguntas), con una duracién minima de 60 minutos, a determinar por el tribunal.
Quedaran eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no respondan a un
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minimo de preguntas equivalentes al 50% del namero total de preguntas de las que
conste el ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio se establecera por el tribunal
inmediatamente antes de la celebracion de la prueba, dadndose a conocer a los
aspirantes en ese momento.

6.3.- Revision examen.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la calificacion obtenida en los
ejercicios realizados, mediante la presentacidén de solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo que finalizard a las 14:00 horas del dia siguiente al de
publicaciéon de la calificacion del ejercicio en cuestién. Los aspirantes que hayan
solicitado esta revision comparecerdn en el lugar y fecha establecido para la
realizacion del siguiente ejercicio, con una hora de antelacion a la fijada para el mismo,
al objeto de conocer el resultado de su solicitud de revision.

6.4.- Calificacion ejercicios de oposicion.

El primer y segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. El tribunal determinara la
ponderacion numerica y criterios de correccion de las dos pruebas de las que consta
este ejercicio.

Fase 22.- Concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion pasaran a valorarseles
los méritos alegados de la siguiente manera:

Una vez obtenida la puntuacién en la Fase de Oposicion, y habiendo superado
ésta, los aspirantes que la hayan superado, presentaran en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente de la publicaciéon en la sede electrénica de las
calificaciones de la fase de oposicion, relacién de méritos alegados y documentos, en
original o fotocopia, que los acrediten, con el fin de determinar con la suma de dichas
fases, la calificacion definitiva obtenida por aquellas personas aspirantes. La no
presentacién en el plazo indicado, significard la no participacion en la fase de
concurso, siendo la puntuacion obtenida Gnicamente la de la fase de oposicion. Los
méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta Bolsa de Trabajo,
siendo los indicados en el baremo establecido en el anexo Il de estas bases

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en
la solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de
concurso.

BASE 7°.- Relacién de aprobados y constitucion de la bolsa de trabajo.
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La calificacion final de la oposicion estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y en la fase de concurso. En
base a estas puntuaciones se formara la lista de aprobados y la propuesta de
contratacion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél
gue hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, si no fuera posible el
desempate se estard a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio y asi
sucesivamente. De persistir el empate éste se resolvera por sorteo.

En cuanto a la constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo se estara a
lo dispuesto en la base 17 de las Bases Generales de seleccién aprobadas para el
Ayuntamiento de Monforte del Cid y publicadas en el BOP de alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

BASE 82.- Tratamiento De Datos De Caracter Personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley 15/99, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales, se informa que la participacion en este proceso
selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para el tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacién para que se le
identifiqgue en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines
oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas
la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el
tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion. Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos
ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

ANEXO |

Programa Temario. Materias Comunes

Tema 1. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comuin. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanaciébn y mejora de solicitudes. Los registros
administrativos.

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Términos y
plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 4. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.
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Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas a las propias. Los servicios minimos

Parte Especifica

Tema 7. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Las partes en los
contratos del sector publico.

Tema 8. Organos de contratacién. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales. Contrato menor.

Tema 9. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas: expediente de contratacidon, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 10. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Modificaciéon de los contratos.

Tema 11. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios.
Derechos de las personas. Agencia proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica, el derecho de acceso a la
informacién, y las obligaciones de buen gobierno de los responsables publicos, en el
ambito estatal y de la Comunidad Valenciana

Tema 13. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones,
planes estratégicos de subvenciones.

Tema 14. Subvenciones: Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora, y sus obligaciones. Bases reguladoras dela concesion de subvenciones.
Procedimiento para la concesion y gestién de subvenciones

Tema 15. Los Programas de la UE para los jévenes. Carta Europea de Informacién
Juvenil (ERYCA). Carta Europea revisada sobre la participacion de los jévenes en la
vida local y regional (Estrasburgo, 2003).

Tema 16. Los Centros de Informacion Juvenil: funcionamiento, organizacion, busqueda
y seleccién de la informacion, tratamiento y difusién de estad. Carnets juveniles:
competencia, modalidades y tramitacion.

Tema 17. Ocio y tiempo libre juvenil. Programas y recursos de ocio para jovenes.
Personal destinado a informacién juvenil: tipologia y requisitos.
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Tema 18. Politicas transversales juventud e Igualdad, Discapacidad y Proteccién por
razones de sexo y creencias.

Tema 19. Asociacionismo juvenil: Concepto, estructura y funcionamiento. Tipos de
asociaciones juveniles. Su funcionamiento econémico.

Tema 20. El trabajo multidisciplinar del/la técnico/a informador/a juvenil: desarrollo en
el Centro de Informacion Juvenil. Mecanismos de coordinacion con agentes y
entidades locales, y con otras concejalias.

Tema 21. La animacioén cultural en equipo: Planificacion del trabajo, Equipo de trabajo,
Conducta del equipo. La intervencion en animacion cultural: Momentos del proceso de
intervencion, Dinamizacién sociocultural, Formas que adopta la intervencion.

Tema 22.- La infraestructura para la practica de la animacion sociocultural en el
Ayuntamiento de Monforte del Cid: instalaciones, espacios y equipamientos.

Tema 23.- Necesidad, posibilidades y obstaculos para la animacién sociocultural en el
municipio de Monforte del Cid.

Tema 24.- La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 25.- Requisitos para integrar un Servicio de Informacion Juvenil en la Red
Valenciana de Informacién Juvenil.

Tema 26.- Objeto, ambito de aplicacion, principios rectores y directrices de las politicas
de juventud. Derechos de la juventud. Corresponsabilidad de las Administraciones
Publicas en politicas de juventud.

Tema 27.- Definicién de participacion Juvenil. Entidades juveniles. Grupos de jovenes.
Formas de participacion juvenil. Forum Jove. Consultas. Fomento de la participacion
juvenil. Fomento del asociacionismo juvenil. Funcionamiento de las estructuras de
participacion juvenil. Educacién en la participacion.

Tema 28.- Consell de la Joventut de la Comunidad Valenciana. Fines y funciones.
Composicidon.Organos. Consejos Locales de Juventud y Consejos Territoriales de
Juventud.

Tema 29.- Estrategia valenciana de la juventud. Elaboracion, ejecucion y seguimiento.
Evaluaciéndel impacto. Estrategia Valenciana de la Juventud 2019-2023. Principios. El
Mapa Valenciano de Equipaciones y Servicios a la Juventud (MAVES). Condiciones
basicas. EVJ. Sistema de apoyo a las politicas locales.

Tema 30.- Intervenciéon de los Ayuntamientos en la estrategia valenciana de juventud.
Competencias. de los Ayuntamientos. Elementos de apoyo. Recursos y servicios para
la juventud. Régimen sancionador en materia de juventud. Infracciones y sanciones.

Tema 31.- La Red de Informacién Juvenil de la Comunidad Valenciana. Definicion.
Servicios que lo integran. Ambito de aplicacion. Funciones. Los puntos de informacién
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juvenil. Funciones.Centros especializados. Funciones. Servicios de Informacién
Juvenil inscritos en el censo dela Red de informacién Juvenil de la Comunidad
Valenciana. Beneficios y obligaciones derivadas de la inscripcion.

Tema 32.- Obligaciones especificas de los centros de informacion juvenil y de los
puntos de informacién joven. Funciones del Instituto Valenciano de la Juventud y
organos directivos. Generalitat Jove. Actividades de tiempo libre infantil y juvenil.
Carnet jove. Buenas practicas de intervencion con jévenes del IVAJ. Criterios para el
reconocimiento de buenas practicas en el ambito de la intervencién con jévenes.

ANEXO Il
Baremo General de Méritos

1.- Experiencia o tiempo de servicio en puestos de trabajo que guarden
relacibn con el area de conocimiento objeto del puesto de la presente
convocatoria:

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier administracién local
en la misma o superior categoria a la que se opta: 0,15 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas
en la misma o superior categoria a la que se opta: 0,08 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en entidad privada en la misma o
superior categoria a la que se opta: 0,04 puntos.

En caso de que el periodo de trabajo sea inferior al mes, no computara.

Este apartado se justificard por:

Certificado de servicios prestados, en el que se haga constar el puesto de
trabajo ocupado, categoria. Este documento deberd ir acompafiado con el informe de
vida laboral (seguridad social).

Para trabajos en entidades privadas debera aportarse junto con la vida laboral,
los contratos de trabajos.
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No se tendran en cuenta aquellos méritos alegados y que no se acrediten en la
forma indicada.

La puntuacion maxima de este apartado seréa de 9 puntos.
2.- Formacién

Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria
convocada, impartido u homologado por, universidades o cualquier administracion
publica (estatal, autonémica o local):

Cursos de duraciéon de 20 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
Cursos de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de duraciéon de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de duracion de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.
Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 1 punto.

Este apartado se justificar4 con certificado de la entidad organizadora en el
gue conste el numero de horas del curso. No se valoraran los cursos en los que no
guede perfectamente acreditado el nimero de horas del mismo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.
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