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Prologo

La irrupcion de las redes sociales ha supuesto un cambio radical en muchos ambitos de la sociedad asi como
en la manera en la que nos relacionamos.

Si hay una actividad que ha sufrido cambios muy importantes ha sido la busqueda de empleo y el
reclutamiento.

En muy pocos anos hemos pasado de una posicion pasiva por parte del candidato, donde la bisqueda de
empleo se limitaba a contestar a ofertas que las empresas publicaban en medios impresos y portales de
empleo (los denominados portales 1.0) a una posicion activa donde el candidato no espera a que surjan las
ofertas sino que las busca mediante la red de contactos y las redes sociales.

Esto ha hecho que todavia exista un grupo muy importante de personas, que estan en busqueda activa de
empleo, que desconocen las nuevas reglas del juego del reclutamiento y que, por lo tanto, su busqueda
puede ser infructuosa y en ocasiones frustrante.

Las redes sociales han impuesto una nueva forma de buscar candidatos y de ofrecer empleo basado en la
aportacion de contenido por parte de éstos y de una continua y constante proyeccion de la marca personal.

En definitiva, las redes sociales son uno de los mejores amplificadores y escaparates que existen para
demostrar al mundo lo que sabemos hacer y como lo hacemos.

Conscientes de que este cambio de paradigma puede generar incertidumbre y desconocimiento entre las
personas que estan en busqueda activa de empleo, hemos creado la presente guia para ofrecer las lineas
maestras de lo que consideramos que es buscar empleo en las redes sociales.

Esta guia, en la que hemos colaborado profesionales de Recursos Humanos, Orientacion Profesional y Marca
Personal, especializados en seleccion, reclutamiento, orientacion y marca personal aspira a ser una ventana
abierta a la que asomarse cuando se inicia la busqueda de empleo en las redes sociales.

En ella hemos volcado nuestros conocimientos y experiencias a lo largo de nuestros afios de profesion. Es
por ello que estamos convencidos que puede resultarte Gtil para que te inicies en el lamado empleo 2.0, o la

busqueda de empleo a travées de las redes sociales.

No sélo hemos hablado de las redes mas habituales para encontrar trabajo sino que hemos querido
completarla dando unas ideas sobre marca personal y como realizar entrevistas de trabajo.

Sélo te pedimos una cosa a cambio y es que si la guia te ha ayudado, la difundas en las redes sociales y entre
tus contactos para que otras personas puedan utilizarla.

Gracias por leernos!!!




Miguel Angel Riesgo

Relacion entre la Marca
Personal y el empleo 2.0

La marca personal es un concepto que esta muy de moda
altimamente. Podria definirse como el conjunto de caracteristicas tanto
personales como profesionales que nos definen e identifican frente a los
demas. Y es precisamente este conjunto de cualidades el que nos permite
configurar una identidad propia y distinta a la de los demas, lo cual facilita el
que podamos ser elegidos cuando existan distintas alternativas de eleccion.

El caso mas ilustrativo para entender esto lo tenemos en un proceso
de seleccion en el que se persigue cubrir una vacante profesional
determinada. El reclutador tendra a su disposicion numerosas alternativas
(candidatos) entre las cuales debera elegir. Y es aqui donde la marca
personal juega un papel esencial; a lo largo de este capitulo iremos viendo
las razones.

Ahora bien, a pesar de lo que te he dicho, no quiero que pienses que
la marca personal es un asunto temporal al que dentro de un tiempo se le
dejara de prestar atencion. Al contrario, la marca personal ha existido
siempre, y su relacion con el entorno profesional ha tenido una relacion
directa. Puede que no se llamase de esa forma, que tuviese otro nombre
(prestigio, reputacion..) o incluso simplemente que se tratase de una
cuestion inconsciente por su intangibilidad. Pero eso no le resta importancia
al resultado esperado, que ha sido el de convertirnos en una opcion digna
de ser tenida en cuenta y finalmente elegida.



Otro punto a aclarar es que la marca personal no esta asociada a
minorias selectas, con acceso a recursos inalcanzables para el resto. Al
contrario, cualquiera de nosotros ya tiene su propia marca, le guste o no. De
lo que tratamos en esta guia es de hacernos conscientes de nuestra propia
marca, para de esa forma poderla proyectar adecuadamente en nuestro
entorno, generando las suficientes expectativas en los demas que logren
convertirnos en “algo deseado”.

Otra forma para entender correctamente lo que es y permite una
marca personal, es fijarnos en las marcas comerciales que tenemos
constantemente a nuestro alrededor. Todas ellas transmiten a su alrededor
mensajes no solo sobre las caracteristicas de su producto, sino que tratan de
posicionarse en la mente de sus usuarios y consumidores, para lo cual tratan
de generar percepciones positivas en ellos; y todo ello persigue el
fidelizarlos y generar el suficiente nivel de compromiso que haga que esos
usuarios tengan una razon de peso para seguir usando y/o comprando sus
productos.

Pues bien, con la marca personal pasa practicamente lo mismo,
aunque existen ciertas diferencias.

Con la aparicion y evolucion de la Red, la marca personal tiene acceso
(@ menudo gratuito) a multitud de recursos que le permiten obtener muy
buenos resultados. Por tanto, no existen apenas limitaciones en el acceso a
posibilidades para difundir nuestra esencia como profesionales.

La marca personal genera un mayor nivel de cercania y transparencia.
Las marcas comerciales pueden convencernos y convertirnos en fieles
seguidores, pero la aparicion de nuevos competidores que nos ofrezcan
algo adicional y/o mejor, nos podra convertir en “mercenarios”. Sin
embargo, detras de una marca personal hay una persona concreta, con
nombre y apellidos, al que seguramente podremos contactar e incluso
iniciar una relacion uno-a-uno. Y este tipo de vinculos son mucho mas
dificiles de romper.



Las marcas comerciales pueden (y de hecho tienen) una vigencia
temporal, mientras que la marca personal es algo que nos acompanara a lo
largo de toda nuestra vida, por lo que debemos ser muy conscientes de lo
que transmitimos a nuestro alrededor.

;Qué tiene que ver la marca personal con el empleo 2.0?

Tradicionalmente han sido cuestiones que se han tratado por
separado. A pesar de que desde hace ya varios anos nadie duda que la
mayoria de las ofertas de empleo se mueven en la Red, y que es aqui donde
se dan cita tanto candidatos como reclutadores, son pocos los que
gestionan conscientemente su propia marca para posicionarse en la mente
de los reclutadores como una alternativa valida.

Me explico, la gran mayoria de candidatos usan los distintos canales
en Internet donde se encuentran las ofertas disponibles (portales de
empleo, agregadores, redes sociales y profesionales, bolsas de empleo...),
limitandose a inscribirse en ellas mediante el envio de su curriculum, con la
esperanza de que el reclutador le dedique aunque so6lo sea unos pocos
segundos de su atencion. Ahora bien, esta practica (ain imperante) esta
demostrando tener un indice de eficacia practicamente nulo para la gran
mayoria de candidatos, atendiendo a la crisis laboral en la que nos
encontramos actualmente. La sobresaturacion de candidatos, frente a la
escasez existente de ofertas de empleo, hacen necesarias otro tipo de
practicas que ayuden a esos candidatos a tener una mayor visibilidad, y por



